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Éditorial
Femmes et hommes, 
ensemble.

Yves Lefebvre
Secrétaire Général

Le combat pour l’égalité réelle entre les 
femmes et les hommes ne doit pas être la 
préoccupation que des premières mais celle de 
tous, sans équivoque.

Alors que le 21 juillet 2017, le ministère de 
l’Intérieur s’est porté candidat au « label 
diversité et égalité », à UNITÉ SGP POLICE, 
nous avons engagé depuis plusieurs années 

Police Nationale. Aujourd’hui, notre section 
régionale Île-de-France s’est saisie de ce thème 
cher au cœur des syndicalistes qui ont fait et 
font son histoire.

notre noble fonction et ont intégré l’ensemble 
des corps de nos métiers. Il est donc temps, 
en 2018, au-delà de l’actualité qui a dévoilé 
des attitudes intolérables de la part de certains 
hommes en France ou dans le monde, que le 
manifeste des femmes policières prenne forme.

Ni féminisme intransigeant, ni main paternaliste 
dans le combat à mener pour que les femmes 

ce numéro se veut être l’espace de celles sans 
laquelle la Police Nationale ne serait pas cette 
institution qui s’interroge et s’enrichit.

Sans la femme, la Police Nationale ne peut 
avancer. Sans elle, la Police Nationale, ne peut 
prétendre être un pan de société représentatif 

La parole des policières à autant de valeur que 
celle de leurs pairs masculins. Et avec cette 
idée d’émulation solidaire, nous améliorerons 
notre condition.

Prise en compte de leurs particularités ou 
contraintes, en obtenant gain de cause pour 
celles qui représentent la moitié de l’humanité, 
nous évoluerons positivement.

Pas les un(e)s ou les autres, 
mais les un(e)s avec les autres.
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Si vous voulez en savoir plus :

• Jeanne Siwek-Pouydesseau Directrice de Recherche honoraire au CNRS (CERSA-Paris 2) « Les femmes dans la petite et moyenne 
administration depuis 1946 ». 

• Geneviève Pruvost, « De la sergote à la femme flic », édition La Découverte.        

• Légifrance. 

• Institut National de l’Audiovisuel.            

• Ministère de l’Action et des Comptes Publlics : Bilan des nominations équilibrées 2016

« Tout pourra arriver quand 
être une femme ne voudra plus dire

exercer une fonction protégée. »

Virginia Woolf

 « C’est par le travail que la femme a en grande 
 partie franchi la distance qui la séparait du mâle;  
  c’est le travail qui peut seul 
  lui garantir une liberté concrète. »

Simone de Beauvoir

« L’admission des femmes à l’égalité 
parfaite serait la marque la plus sûre de 

 la civilisation, et elle doublerait les 
 forces intellectuelles du genre humain. »

Stendhal

« Je n’ai toujours pas entendu d’hommes 
demander conseil sur la manière d’allier le 

  travail et la vie de famille. » 

Gloria Steinem
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Premiers pas dans la Police

Femmes et enfants d’abord !

Les premières assistantes 
de police recrutées en 
1935. 

En jupe, elles sont 
chargées du vagabondage 
scolaire et de la 
prostitution.

« La police un métier  
d’homme »

Affiches des années 70
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     Linda Kebbab

Catherine Choukroun sera citée à l’ordre de la nation
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UNE CULTURE TOUJOURS
DÉFAILLANTE

ÉGALITÉ PROFESSIONNELLE

 « Femmes dans la Police ». 

  

Séance de tir à la PJ parisienne

Les clichés ont la vie dure...
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Elles s’appellent Amélie, Christine, Cyrielle, et Roxanne. En Compagnie 
Républicaine de Sécurité de Maintien de l’Ordre, ou Section Montagne, Chef 
de brigade, ou encore en Brigade Anti-Criminalité, ces femmes du Corps 
d’Encadrement et d’Application ont intégré des unités ou des fonctions dans 
lesquelles la présence féminine demeure minoritaire voire exceptionnelle.

UNITÉ SGP POLICE-FO les a rencontrées (p 8 à 17).
Conscientes de la place qu’elles occupent et de leur particularité 
professionnelle, chacune d’entre-elles a délivré, presque comme un message, 
un témoignage personnel empreint d’exemplarité. 

qu’on attend d’un policier dévoué au respect de l’institution républicaine.

Elles ont embrassé leur métier avec force, sans se départir ni de leurs 
convictions ni de leur place de femme. Et leur témoignage d’aujourd’hui 
qu’on n’aurait jamais cru possible il y a tout juste trois générations est le fruit 
d’une histoire. 
Celle de la Police Nationale.

Paroles de femmesParoles de femmes
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Interview de Roxanne
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Interview de Christine
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Interview de Cyrielle
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Interview d’Amélie
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Femmes dans la Police
ET LES « PATRONS », ILS EN PENSENT QUOI ?

Femmes dans la Police
ET LES « PATRONS », ILS EN PENSENT QUOI ?
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T

MISSION : DROITSMISSION : DROITS
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ET ÉGALITÉET ÉGALITÉ
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LÉGIFÉRER QUAND LA PARITÉ RAMELÉGIFÉRER QUAND LA PARITÉ RAME
La loi Sauvadet, c’est quoi ?

Cette loi n°2012-347 du 12 mars 2012 vise de manière 
coercitive à améliorer l’égalité professionnelle entre les 
femmes et les hommes.

S’inscrivant dans la suite de dispositions politiques depuis 
1983 relatives à « l’égalité entre les hommes et les femmes 
et à la mixité dans la fonction publique », elle instaure un 
taux minimal de féminisation défi ni pour chaque catégorie 
d’emplois et de fonctions de direction. 

… Pour qui ?

L’article 56 de la loi désigne les nominations pour l’entrée 
dans une fonction dans (ce qui concerne la police) : 

• Les emplois supérieurs,
• Les emplois de directions de l’État.

 La loi Sauvadet oblige les Ressources Humaines relevant de 
l’État à transmettre des rapports annuels attestant ou non de 
l’équilibre des nominations entre les femmes et les hommes.

... Quel résultat ? 

Une mesure porteuse puisqu’en dehors des ministères des 
Armées et de la Justice frappés de fortes amendes pour ne 
pas avoir atteints les quotas, ceux-ci semblent être respectés 
dans la fonction publique. 

Au ministère de l’Intérieur, on observe une petit 
amélioration même si les présidences des jurys d’examens 
et concours et les postes d’inspecteur général et contrôleur 
général des services actifs de la police nationale demeurent 
encore masculins dans leur écrasante majorité.

Les limites ?

Les horaires, la mobilité et les mutations associés aux 
postes à responsabilités refreinent les femmes, elles dont 
les obligations familiales que la société leur impose peuvent 
décourager à évoluer. Des quotas de nominations auraient 
plus de sens avec des mesures pour faciliter ces prises de 
fonctions plus importantes.

Et il y a les grandes oubliées de cette loi: les femmes 
des catégories B et C, toujours autant lésées en matière 
d’évolution de carrière et de représentativité.
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Hommage aux femmes engagées dans le syndicalisme

« Une vraie valeur sûre » titrait, dans un article, votre ActuPolice numéro 25 de janvier 2018.

UNITÉ SGP POLICE FO œuvre pour une représentativité proportionnelle juste et une valorisation du travail de l’ensemble des militants, 
sans distinction.

Toutes les compétences sont les bienvenues dans nos rangs avec pour seul combat, la défense de nos collègues. N’hésitez pas à vous engager.

À vous Mesdames qui êtes aussi en première ligne

MERCI.

• 
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